64 Affaires

leSoleil samedi 10 mai 2008

‘Grosse semaine pour Pesca Environnement

Gilles

‘Gagné
Collaboration spéciale

CARLETON — La firme Pesca
Environnement, de Carleton,
vient de connaitre 'une des se-
maines les plus fructueuses de
ses 17 ans d’histoire.

Lundi, sa présidente et fonda-
trice, Marjolaine Castonguay, ap-
prenait gue son équipe est rete-
nue pour réaliser plus de 1a moi-
tié des études d'impact environ-
nemental et des suivis de chan-
tier découlant de I'appel d’offres
de 2000 mégawatts d’énergie éo-
lienne dévoilé par Hydro-Québec.
‘Mereredi, Pesca a remporté deux
des six prix remis au premier
gala éolien québéceois.

M™ Castonguay souligne depuis
longtemps que le développement
de I'énergie éolienne an Québee,
en plus de faire naitre une indus-
trie en Gaspésie et & Matane, pro-
pulse aussil’économie du savoir.
«Pesca en est le meilleur exem-
ple», plisse-t-elle.

Lentreprise a véen une crois-

sance exponentielle depuis que
sa direetion a pris le virage éolien
en 2000, De 1991 jusqu’au début
du nouveau millénaire, ¢’est prin-
cipalement I'eau, comme les
études touchant les poissons, qui
alimentait Pesca. Le passage du
«train éolien» a presque déecuplé
son personnel, d'une demi-dou-
zaine d'employés il y a 10 ans &
45 depuis 10 jours.

«On a obtenu les mandats des
promofeurs comme Saini-Lau-
rent Energie, Invernergy, Ven-
terre, notamment. On parle main-
tenant d'une autre expansion ma-
jeure. On s’en va vers 100 em-
ployés», précise M™ Castonguay.

Mereredi au gala éolien, Pesea a
démoniré qu'elle était devenue une
référence dans le seeteur éolien en
remportant la palme de 'entreprise
de I'année et de celle qui se dis-
tingue par son avancement.

Cette détermination & faire pas-
ser Pesea & un stade supérieur
s'est manifestée en 1999 pour
Marjolaine Castonguay. «J’ai vu
que je voulais devenir chef d’en-
treprise, que j’étais capable de
eréer une équipe de 30 & 40 per-
sonnes, de ne plus terminer un
confrat en demandant ce qu'on
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fail aprés, mais d'en mener plu-
sieurs de front», évoque-t-elle.

Ses premiers mandats éoliens
ont débuté en 2000 avec la re-
cherche et 1'évaluation environ-
nementale d'emplacements, puis
avec des inventaires d'oiseaux,
avant une premiére étude d'im-
pact en 2004.

Jusqu’'a lundi, les activités de la.
firme étaient surtout concentrées
en Gaspésie. En 2004, c'est & Pesca
que Cartier Energie, promoteur re-
tenu pour 75 % des projets accep-
tés lors de l'appel d'offres de
1000 mégawatts de 2003, avait
confié la réalisation de ses études
d'impact environnemental. Ces
projets sont situés en Gaspésie et
dans la MRC de Matane.

«Les projets du second appel
d’offres seront surtout réalisés
ailleurs; il faut ouvrir de nou-
velles suecursales sur I'ensem-
ble du Québec», dit-elle. Son per-
sonnel est localisé au nouveau
sidge social de Carleton, et
quelques employés occupent les
bureaux satellites de Québec et
de Rimouski.

La Gaspésie conservera le sid¢ge
social, qui tirera des bénéfices
des nouvelles ramifications de
Pesca, assure M™ Castonguay.
«On a déji einq postes affichés
depuis lundi pour Carleton.»

En passant de I'étude des pois-
sons et des cours d'eau au vent,
Pesca a considérablement étendu
ses compétences. Léguipe, avant
tout constifuée de biologistes en
1999, compte maintenant des in-

génieurs, des hydrologues, des
administrateurs, des rédacteurs,
des-réviseurs linguistiques.

Dans I'éolien, «on réalise les
études d’impact environnemen-
tales et on assure les relations en-
tre le client et la collectivité, On
fait de la gestion de chantier, de
I'assurance-qualité sur le site, la
planification des chemins, la pla-
nification du résean collecteur, on
s'assure de la minimisation de
I'impact sur I'environnements,
précise M™ Castonguay.

Dans le seeteur de I'ean, 'entre-
prise recoit entre auties des man-
dats pour des questions touchant
les eaux usées, I'érosion des
berges, en plus de rester bran-
chée sur I'étude des biomasses.

Attirer des compétences en Gas-
pésie, I'un des grands réves de dé-
but de carriére de Marjolaine
Castonguay, prend un nouveau
sens. Elle a vu partir quelques
employés au fil des ans, mais elle
en a atiirés bien davantage.
«Nous venons d' mbaucher un
hydrologue titulaire d'un post-
doe (doctorat). Ga arrive partout,
des départs. Mainfenant, on en-
tend dire que les gens sont partis
travailler chez Pesca.»






